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 本書は、「川本町高齢者生産活動センター指定管理者募集要項」と一体のものであり、

川本町高齢者生産活動センターの管理運営業務を指定管理者が行うに当たり、川本町が指

定管理者に要求する管理運営の業務内容及び水準等を示すものである。 

 

 

第１ 川本町高齢者生産活動センターの基本方針等 

 

１ 機能、目的 

    川本町高齢者生産活動センタ－（以下「センタ－」という。）は、高齢者の就業機会

の増大を図り、高齢者の健康の増進、生産技術の向上等を総合的に推進するとともに、

川本町産の農産物を生かした加工・販売活動を通じ、地域住民の連帯意識の高揚、生活

文化の改善及び明るい豊かな集落づくりを図るための拠点施設として、次の目的と機能

を有します。 

（１）設置目的 

    高齢者の加工・販売活動による地域活性化 

（２）機  能 

    ア 生産及び加工活動機能 

    イ 地域の集会所施設機能 

 

２ 管理運営に関する基本的事項 

    指定管理者は、施設の設置目的を達成するために、施設機能の適正な管理運営を確保 

する必要があります。そのために、次の各項目に留意してください。 

（１）法令等の遵守 

   ア 地方自治法 

    イ 川本町高齢者生産活動センターの設置及び管理に関する条例 

    ウ 川本町高齢者生産活動センターの設置及び管理に関する条例施行規則 

    エ 川本町公の施設の指定管理者の指定の手続き等に関する条例 

    オ  川本町公の施設の指定管理者の指定の手続き等に関する条例施行規則 

    カ 川本町個人情報保護条例 

    キ 川本町個人情報保護条例施行規則 

    ク  川本町情報公開条例 

    ケ  川本町情報公開条例施行規則 

（２）公の施設であることを常に念頭において、公平な管理運営を行うこととし、特定   

の団体等に有利あるいは不利になる運営をしない。 

（３）事業計画書等に基づき、施設の利用が活発化するよう効率的な管理運営を行うとと  

もに、管理運営経費の節減に努める。 

（４）個人情報の保護の徹底を行う。 

（５）省エネルギーに努めるとともに廃棄物の発生を抑制し､環境に配慮した管理を行う。
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（６）常に施設内の清掃に努め、衛生的で快適な環境を維持する。 

（７）町内各施設との連携強化を図る。 

（８）川本町と密接に連携を図りながら管理運営を行う。 

 

 

第２ 指定管理者が行う業務の範囲等 

 

１ 施設等の利用の許可等に関する業務 

（１）開館時間 

（２）休館日 

（３）利用料金の設定 

（４）利用料金の徴収 

（５）地域集会施設の利用の受付、利用の許可 

（６）緊急時の対応 

 

２ 組織及び人員配置に関する業務 

（１）人員配置等 

（２）研修等 

 

３ 特産品開発・加工・販売に関する業務 

（１）川本町産品を活用した商品開発・加工・販売業務 

 

４ 町内高齢者の生産活動に関する業務 

（１）町内高齢者の雇用促進業務 

（２）町内高齢者の健康増進・生産技術向上促進業務 

 

５ 施設及び設備の維持管理に関する業務 

（１）施設及び設備の保守管理業務 

（２）清掃業務及び花壇、植木、ガラスハウスの管理業務 

（３）保安警備業務 

（４）その他維持管理業務 

 

６ その他地域の活性化等の促進に関する業務 

（１）地域住民の集会施設の利用に関する業務 
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第３ 指定管理者が行う業務の基準 

 

１ 施設等の利用の許可等に関する業務 

（１）開館時間 

      条例第７条の規定により、別表のとおりとする。ただし、指定管理者は、町長の承  

認を受けて開館時間を変更することができます。 

（２）休館日 

      指定管理者は、必要があると認めるときは、町長の承認を得て、休館日を設けるこ

とができます。 

（３）利用料金の設定 

    ア  指定管理者は、あらかじめ町長の承認を得て、施設利用者から利用料金を徴収す   

ることができます。その場合、利用料金は、次に掲げる基準額に０．５を乗じて得   

た額から当該基準額に１．５を乗じて得た額までの範囲内の額で、指定管理者があ 

   らかじめ町長の承認を得て定めることになります。なお、地元自治会が集会機能と

して使用するにあたっては、定額制とします。但し、冠婚葬祭等、臨時的な使用に

ついては、別途料金を決めることとします。 

  

利用料金基準額 

区   分 基    準    額 

  研修室 １時間につき ６１０円 

   和 室 １時間につき ４１０円  

 

備考  １ 生産加工設備等を利用した場合は、別途それに係る実費を徴収する。 

       ２ 冷暖房使用の場合は、利用料金額の５割増しとする。 

    ３ 使用時間が１時間に満たないときは、30 分を超えた場合は 1 時間とみなす。 

    ４ 利用料金基準額には、消費税相当額を含む。 

５ 上記にない施設の利用料金については、町と協議して決めることとする。 

    イ 施設利用者から利用料を徴収することとした場合、利用料金表を作成し、利用者   

に広く周知してください。 

    ウ 指定管理者は、規則の定めるところにより、必要に応じて前項に規定する利用料   

金の一部又は全部を減額し、又は免除することができます。 

（４）利用料金の徴収 

    ア 指定管理者は、徴収した利用料金は自己の収入とすることができます。 

    イ 利用料金の徴収方法については、指定管理者が定めます。また、利用料金を還付   

する場合は、その基準を定めなければなりません。還付に当たっては、不当な差別 

   的取扱いにならないよう留意してください。 

  ウ 利用料の納付書、領収書の発行、収入簿等を作成してください。 

（５）利用の受付、利用の許可 

    ア 施設の利用申込は原則として先着順とし、利用の許可にあたっては、平等な取扱 
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   いになるよう留意してください。 

    イ 利用申請書等の書類は、指定管理者が作成します。 

（６）緊急時の対応 

      指定管理者は、利用者の急な病気、けが、事故等、緊急時の利用者の避難、誘導、   

安全確保、必要な通報等についての対応計画を作成し、緊急事態の発生時には的確 

   に対応してください。 

  

２ 特産品開発・加工・販売に関する業務 

（１）川本町産品を活用した商品開発・加工・販売業務 

ア 加工場を利用し、特産品の開発・加工を行ってください。 

イ 特産品については、道の駅や町内商店、イベント等、積極的に町内外へ販売し 

てください。 

ウ 原材料には、できる限り川本町で生産されているものを活用してください。 

エ 加工品の生産に必要な営業許可は、指定管理者が申請してください。 

 

３ 町内高齢者の生産活動に関する業務 

（１） 町内高齢者の雇用促進業務 

加工・販売業務を行うにあたり概ね、６５歳以上の高齢者を積極的に雇用して下

さい。 

（２） 町内高齢者の健康増進・生産技術向上促進業務 

高齢者の健康増進につながる業務を展開して下さい 

 

４ その他地域の活性化等の促進に関する業務 

（１） 地域住民の集会施設の利用に関する業務 

地元自治会と連携を図り、施設の有効な活用を進めて下さい。 

 

 

第４ 施設及び設備の維持管理業務の水準 

 

指定管理者は、施設及び設備の機能と環境を良好に維持するため、施設及び設備の日常 

点検、保守及び法定の環境測定等の保守管理業務を行います。 

 

１ 施設保守管理業務 

      指定管理者は、施設を適切に運営するために、日常的に点検を行い、施設の安全確  

保と美観の維持を行います。また、建築物等の不具合（軽微な場合を除く。）を発見  

した際には、速やかに川本町に連絡してください。原則として見積額１件１０万円未  

満の修繕については、指定管理者の負担とし、１０万円以上の場合は１０万円を超え

る金額分について町が負担します。 
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２ 設備機器の保守管理業務 

  （１）消防設備、電気設備、浄化槽設備、その他設備等の保守点検を行って下さい。そ

の場合、指定管理者は専門業者に業務委託して行うこともできます。 

  （２）設備機器の保守点検業務に要する経費は、指定管理者の負担とします。 

  （３）故障等の発生や短期間のうちに故障が発生すると見込まれる場合は、速やかに修   

繕工事を行ってください。原則として見積額１件１０万円未満の修繕については、   

指定管理者の負担とし、１０万円以上の場合は１０万円を超える金額分について町

が負担します。 

 

３ 清掃業務 

  （１）日常清掃 

    利用のあった施設については、毎回清掃してください。 

  （２）その他 

    駐車場の清掃及び周辺の草刈は、必要に応じて行ってください。 

 

４ 花壇、植木、ガラスハウスの管理 

（１）植木は年に１回以上の刈り込みをしてください。 

 （２）必要に応じて花壇の手入れ、花の植え込みを行い美観に努めてください。 

（３）ガラスハウスは、農作業が行える状態で管理して下さい。 

 

５ 保安警備業務 

 （１）施設の防犯、防火及び防災に万全を期し、利用者が安心して利用できる環境を確   

保して下さい。 

  （２）防火管理者を設置してください。 

 

６ その他の業務 

    指定管理者は、施設の維持管理業務の実施状況を記録した業務日誌を作成し、一定期 

間保管してください。必要に応じて閲覧を求める場合があります。 

 

７ 修繕等の経費負担区分 

      項     目      内     容  指定管理者    川本町 

施設の改修、設備の更新       ○ 

施設・設備・備品の修繕

  

 原則１件１０万円を超えない金額 ○       

原則１件１０万円を超える金額分  ○ 

 原則１件１０万円未満      ○  

 設備機器の保守点検       ○  

 備品の更新     ※△      ○ 

     ※消耗品的な備品の更新は、指定管理者の負担とします。 
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８ 維持管理計画の作成 

    指定管理者は、年度当初に施設維持管理計画（点検整備、法令に基づく検査、調査等）  

を作成し、川本町に提出してください。 

 

９ 指定管理者の提案事項について 

    施設をより有効かつ適正に管理するために、指定管理者自ら投資し提案したい事項が 

あれば事業計画に記載して下さい。 

 

10 施設等整備不備による損害賠償 

  施設・設備の維持管理の不備により、利用者及び加工品購入者等に損害を与えた場合

は、原則として指定管理者が賠償することになります。 

 

 

第５ 運営管理業務の基準 

 

１ 組織及び人員配置 

 （１）人員配置等 

    管理運営業務を実施するために必要な業務執行体制を確保するとともに、労働基   

準法を遵守し、管理運営を効率的に行うための業務形態にあった適正な人数の配置   

をしてください。 

 

２ 事業計画書及び収支予算書の作成 

    指定管理者は、毎年度末までに翌年度の管理運営に関する事業計画書及び収支予算書 

を作成し、川本町へ提出してください。作成にあたっては川本町と調整を図ってくださ 

い。 

 

３ 事業報告書の作成 

  （１）年次報告書 

        指定管理者は、毎年度終了後６０日以内に、事業報告書を川本町に提出してくだ   

さい。 

        事業報告書の主な内容は次のとおりです。詳細については、指定管理者と川本町   

が締結する協定で定めます。 

     ア 管理運営の実施状況及び利用状況 

         組織体制、利用者数、施設設備の維持管理状況等 

     イ 利用料金及び販売収入の実績 

     ウ 管理運営に係る経費の収支状況 
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 （２）月次報告書                      

        指定管理者は毎月報告書を作成し、翌月１０日までに町に提出してください。 

月次報告書の主な内容は次のとおりです。詳細については、指定管理者と川本町

が締結する協定で定めます。 

     ア 管理・利用の状況 

     イ 利用料金及び販売の収入状況 

     ウ 利用者等からの苦情とその対応状況 

   エ  その他必要事項 

 

４ 町所有の物品の管理 

    指定管理者は、町の所有に属する物品については、川本町財務規則（昭和４４年４月 

１日規則第３号）、川本町備品管理要綱（平成１６年１１月２９日告示第６８号）及び 

関係例規の管理の原則及び分類に基づいて行うものとします。 

 （１）物品の管理  

        指定管理者は備品台帳等を備えてその保管にかかる物品を整理し、購入及び廃棄   

等の異動について管理していただきます。 

  （２）物品の帰属 

    川本町の所有に属する物品等については無償で貸与します。ただし、その修理並   

びに更新は指定管理者の負担とします。 

    指定管理者が指定期間中に町から支払われた費用により購入した物品について    

は、指定管理者に帰属するものとします。なお、備え付けの備品については別途通   

知します。 

 （３）管理の義務 

    物品の使用及び保管については、善良な指定管理者の注意義務をもって行い、及   

び物品を使用してください。 

 （４）処分等 

    指定管理者は、川本町に帰属する物品で、処分等の異動があったときには、その   

都度川本町に報告してください。なお、川本町が指示した重要な物品の処分につい   

ては、事前に川本町の承認を得てください。 

 （５）報告 

    指定管理者は、川本町に属する物品について、３月末の現在高と照合の上、毎年   

４月末までに川本町に報告してください。 

 

５ 事業評価業務 

    指定管理者は、アンケート等を行い、商品開発に関する意見や要望を把握し、管理運

営に反映されるよう努めてください。また、施設の管理運営に関し自己評価を行い、そ

の結果を事業報告書にまとめて川本町に提出してください。 

 

６ 関係機関との連絡調整 
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    指定管理者は、町関係機関との連絡調整を図ってください。 

 

７ 指定期間終了後の引き継ぎ業務 

  （１）指定管理者は、指定期間終了後、次期指定管理者が円滑かつ支障なく本施設の業   

務を遂行できるよう、引き継ぎを行ってください。 

  （２）指定期間終了後若しくは指定の取消し等により、次期指定管理者へ業務を引き継

ぐ際は、円滑な引き継ぎに協力するとともに、必要なデータ等を遅滞なく提供して

ください。 

 

８ 事業継続が困難となった場合の措置等 

 （１）指定管理者の責に帰すべき事由により事業の継続が困難になった場合の措置 

    川本町は指定を取り消す等の措置をとることとします。この場合、川本町に生じ   

た損害は指定管理者が賠償するものとします。また、次期指定管理者が円滑かつ支   

障なく、施設の管理運営業務を遂行できるように引き継ぎを行うものとします。 

  （２）その他の事由により事業の継続が困難となった場合の措置 

    災害、その他不可抗力、川本町及び指定管理者双方の責に帰すことのできない事   

由により業務の継続が困難となった場合、事業継続の可否について協議するものと   

します。 

    なお、一定期間内に協議が整わない場合、指定管理者の協定を解除できるものと   

します。 

 

９ 原状回復 

  指定管理者は、指定期間の満了後、指定が取り消された場合及び協定を解除された場 

合は、川本町の指示に基づき、施設を原状に復して引き渡さなければなりません。ただ 

し、指定管理者が町の承認を得て行った機能向上の箇所、川本町が行った機能向上の箇 

所及び川本町が特に必要であると認める箇所については、この限りではありません。 

 

 

第６ その他管理運営業務の基準 

 

１ 個人情報保護義務 

  指定管理者には、施設の管理運営を行うに当たって取り扱う個人情報の保護のために 

 川本町個人情報保護条例第９条の規定により、個人情報の適正な取扱いの義務が課せら 

れます。個人情報の取扱いの具体的な内容については、指定管理者と川本町が締結する 

協定で定めます。 

 

２ 監査 

    川本町監査委員が川本町の事務を監査するに当たり、必要に応じ指定管理者に対し、 

実地に調査し、又は必要な記録の提出を求められる場合があります。 
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３ 指定管理業務期間の前に行う業務 

 （１）協定項目についての川本町との協議 

  （２）利用料金等の設定 

  （３）業務等に関する各種規程の作成、協議 

  （４）現行の管理者からの業務の引継ぎ 

 

 

第７ 業務不履行時の処理 

 

  （１）管理運営業務が業務要求水準を満たしていない場合又は利用者が施設を利用する   

上で明らかに利便性を欠く場合、川本町は指定管理者に対して改善の指示を行いま   

す。 

（２）川本町は、指定管理者が町の指示に従わないときは、その指定を取り消し、又は   

期間を定めて管理の業務の停止を命じます。 

 

 

第８ 協定事項 

 

１ 協定の締結 

    指定管理者と川本町は、業務内容に関する細目的事項、管理の基準に関する細目的事 

項等について協議の上、協定を締結します。 

    協定は、指定期間全体の包括協定及び毎事業年度ごとの年度協定とします。 

    協定の主な項目は次のとおり予定しています。 

  （１）包括協定 

        指定期間、指定管理者の業務の範囲、業務内容の変更中止等、指定管理者の責務、 

        委託料、利用料の徴収、個人情報等の管理の取扱い、事業報告に関する事項、指    

定の取り消し及び管理業務の停止に関する事項、引継ぎに関する事項、一般的損    

害に対する損害賠償責任、利用に係る不服申し立てに関する取扱い、権利義務の    

譲渡の禁止、備品等の管理物件に関する事項、修繕等の費用負担、原状回復義務、    

帳簿等の整理、管理規程の制定、重要事項の変更の届出、事故報告、その他必要    

と認める事項 

  （２）年度協定 

        業務の仕様、当該年度の委託料の額、その他必要と認める事項 

 
２ リスク分担 

    協定の締結にあたり、川本町が想定するリスク分担の方針は次のとおりです。細部に 



 

- 10 - 

 

 ついては、協定で定めます。 

 

  項    目     内       容   指定管理者     町 

 物価等の変動  人件費、物品費、光熱水費等の変動 

 に伴う経費の増 
○  

 需要の変動  利用者等の減少による収入減 ○  

 資金調達等  運営上必要な初期投資、資金の確保 ○  

 運営リスク 

 

  

 事故、災害等による臨時休館等       ※協議事項 

 施設等の管理上の瑕疵に係る臨時休

 館等 
○  

 改修、修繕、保守点検等による施設 

の一部の利用停止 
○  

 施設設備の損傷  事故・火災等によるもの      ※協議事項 

 施設等の管理上の瑕疵に係るもの ○  

 施設利用者等へ 

 の損害賠償 

 下記以外のもの      ※協議事項 

 施設等の管理上の瑕疵に係るもの ○  

食品の衛生に関 

する保険加入 

 
○  

 施設の火災保険 

 加入 

 
 ○ 

 包括的管理責任   ○ 

 ※協議事項については、事案ごとの原因により判断しますが、第一次責任は指定管理者 

が有することになります。 

 

 


