
令和７年度　川本町立川本中学校　学校経営方針

【学校教育目標】
新しい時代をたくましく生きる人間として、

知、徳、体の調和のとれた人間形成の確立を
めざす。

【校訓】
○つよく ＝克己・実践・責任

○あかるく ＝友愛・明朗・健康

○ただしく ＝主体・探究・正義

【めざす生徒像】 信頼され応援される人 ～未来を生きる自信と誇り

○夢や目標をもち、その実現に向けて努力する生徒（つよく）

○互いに尊敬し合い、協力し合って生活する生徒（あかるく）

○時を守り、場を整え、礼を正す生徒［時間・そうじ・あいさつ礼儀・ありがとう感謝］（ただしく）

【めざす学校像】

○一人一人のよさが大切にされる誰もが安心して過ごせる学校

○地域とともに歩み、地域から信頼され応援される学校

【学校経営理念】よく見てよく聴く・対話する学校
～人を大切にする、「人っていいな」の実感を

【めざす職員像】

○チーム川本中の一員として、互いに認め合い、支え合い、高め合う職員

○謙虚に学び、信頼される職員

【生徒会スローガン】「星」
○「一人一人が輝ける学校に！」

星のように一人一人が自分のよさを出し、お互いのよさを認め合う。

○「星はつながれば星座に！」

星座のように、星（生徒）が一つ一つ、つながることを意識して絆を深める。

指導の重点

チーム「授業づくり」
目標：自らすすんで取り組む生徒の育成
（１）授業づくり
・学び合い（ペア・グループ）の推進
・図書資料・ICTの活用
・地域の方との共同の推進

（２）家庭学習の充実
・自学のカウンセリングを実施
・保護者の方への支援と協力
・ICTの有効活用

チーム「絆づくり」
目標：互いのよさを認め合い、人とのつながりを大切にする

生徒の育成
（１）よさを認め合う集団づくり
・生徒の主体性を大切にし、互いに協力し合う生徒会活動の
推進

・多様な価値を認め合う教育活動の充実
・他者を大切にし、思いやりのある行動のできる生徒の育成

（２）人とのつながりを大切にする土台づくり
・生徒の人権を大切にした職員の言動
・保護者との連携の強化
・生徒が地域と交流できる機会の設定

チーム「学校づくり」
目標：みんなでつくる学校環境
（１）安心・安全な教育環境
・生徒と職員が協力した環境改善
・登下校バスの周知の徹底
・緊急時やアレルギー対応時の適切
な対処

（２）過ごしやすく美しい学校
・校地や花壇の計画的な整備
・清掃活動や校内整備の充実

（３）マネーマネジメント
・円滑な予算執行

チーム「支援・体制づくり」
目標：生徒の100％を引き出す
（１）規則正しい生活の推進
・生徒、保護者向け講演会の実施
・毎日の生活記録記入
・学級によるスローガン作成

（２）生徒の自己理解を促す指導の推進
・毎日の生活記録分析、ヘルスチェック、教育相談の活用
・職員も参加した「情報モラル教室」の実施
・タイムマネジメントの推進


