


令和７年度 第１回川本町職員採用試験日程

【試 験 日】 ９月２１日（日）（①一般事務、③土木）
９月１３日（土）から９月２８日（日）まで（②一般事務社会人経験）

（募集期間）６月１６日（月）から８月１５日（金）まで ※郵送は、8月15日（金）消印有効

試験種目 試験区分 採用予定人員 職務内容

高校卒業程度
①一般事務

若干名 一般行政事務に従事します
②一般事務（社会人経験）

高校卒業程度 ③土 木 若干名 土木業務に従事します

■試験区分、採用予定人員及び職務内容

■勤務条件など
【初任給】高卒採用時１８８，０００円

※学歴、職歴などにより加算があります。
【諸手当】期末・勤勉手当、扶養手当、住居

手当、通勤手当等

【休日休暇】 年次有給休暇、特別休暇（夏季休暇、慶弔休暇、子の看護休暇）など

※しまね電子申請サービスからも
申し込み可能です。

https://ttzk.graffer.jp/town-kawamoto/smart-apply/apply-

procedure-alias/R7-1saiyoshiken



職務
の級

職務の内容
川本町職員キャリアパス（例）
※高校卒業後入庁後の

６級
課長の職務
町全体の政策形成に参画し、課の目標を設定し、組織
力を最大限に発揮させて、これを達成する。

課 長 ５０歳
年間給与：約７１０万円
（月額給与：40.7万円）

５級
課長補佐の職務
課長を補佐し政策立案とその評価を行う。
課の目標と課題を明確にし、これを達成する。

課長補佐 ４２歳
年間給与：約５８０万円
（月額給与：35.3万円）

４級
係長の職務
課の目標と事業の構想に参画し遂行する。
また、部下を指導するとともに職場運営を行う。

係 長 ３５歳
年間給与：約４９０万円
（月額給与：30.3万円）

３級
主任の職務
必要な実行計画を立てて進行し、必要な政策立案を行
う。

主 任 ２９歳
年間給与：約４４０万円
（月額給与：26.5万円）

２級
主任主事の職務
担当する業務に精通し、課題を積極的に発見し、解決
する。

主任主事 ２５歳
年間給与：約４１０万円
（月額給与：25.1万円）

１級
主事の職務
担当する業務に精通し、課題を積極的に発見し、解決
する。

主 事 １８歳
年間給与：約２８０万円
（月額給与：18.8万円）

※年間給与は、給料・管理職手当の12ヵ月分及び期末手当・勤勉手当を合算した金額です。



上司や先輩方が気にかけてくださっているのを感じ、言葉でも伝えてくださるので、温かい職場だと
思います。
「島根県新任時期の保健師支援プログラム」に沿って、サポート体制も整っており、相談しやすく安
心して働けます。

看護師として患者さんと接しているうちに、病気で入院する前の段階で、病気の予防、健康の維持
増進に取り組む保健師の仕事に目を向けるようになりました。
そんなとき、以前小学校講師として1年間お世話になった川本町で保健師の募集がありました。
人と人との結びつきの強い川本町で、その結びつきを維持しながら生活する町民の方の力になれた
らと思い、志望しました。

介護保険業務を担当しています。
窓口に来られた方から「よろしくお願いします」と言われると、より責任をもって取り組もうと思います。
地区サロンやミニデイ、健康教室にも携わらせてもらっており、最近顔を覚えて声をかけてもらえる
ようになったので、やりがいにつながっています。

健康福祉課 介護保険係

森 山（MORIYAMA）
（令和７年度採用）
現在の業務
・地域包括支援センターに関すること
・介護保険事務に関すること
・介護保険、障害支援区分認定調査に関すること
・高齢者福祉に関すること など

Q1.川本町を志望した「キッカケ」「理由」

Q2.今携わっている業務のやりがい

Q3.職場の雰囲気について



業務内容は一人ひとり異なりますが、相談などをした際は、優しく教えてくださるので、とて
も助かっています。
また、課内全体がとても明るいので仕事しやすいです。

もともと、私は数学の教員志望で、受験するかどうか悩みました。
大学では数学とは別に地域の活性化の方法を仲間と一緒に意見を交わし、学ぶコースに

所属していたため、その経験を活かせると思い志望することに決めました。
また、ええなぁ祭りや産業祭、川本町一周駅伝など川本町のイベントに参加して楽しませて
もらったり、しおかぜ駅伝の代表にも呼んでいただき、地域の方々に応援していただいたりと、
大学入学後も川本町の行事に関わることができました。
このようなことから、ふるさと川本町のために貢献したいという思いがより一層強くなり、志

望しました。

地域に出る業務が多く、デスクワークがなかなかできず大変ですが、地域の方々との関わ
りの中で学ぶことが多くあるため、とても充実した日々を送ることができています。
また、教員とは違った立場となりますが、支援という形で高校にも関わらせてもらい嬉しく
思っています。

まちづくり推進課 地域政策係、高校支援室

安 部（ABE）
（令和７年度採用）
現在の業務
・定住対策事業に関すること
・三原まちづくりセンターの管理運営業務に関すること
・女子野球で繋がるプロジェクトに関すること
・高校魅力化支援に関すること など

Q1.川本町を志望した「キッカケ」「理由」

Q2.今携わっている業務のやりがい

Q3.職場の雰囲気について



職場の雰囲気は、人間関係がとても良好で報告や相談がしやすいくとても居心地の良い
職場です。
業務でどう進めたらいいかわからない時など、職場の皆さんがとても親切に教えてくださ

います。

私は隣の美郷町出身です。
私が川本町を志望した理由は、私自身、川本町役場の上にある島根中央高校に３年間お世話にな

りました。
島根中央高校での生活はとても充実したもので、たくさんの友達と川本町で過ごした思い出があり

ます。
そんな経験をさせてくれた川本町に恩返しをしたいと思ったから志望しました。
また、島根中央高校でできたたくさんの友達たちが川本町にかえって来た時に今よりも活気あふれ

た川本町を見せたいと思ったからです。

私が携わっている業務は祭り関係についてです。
一つの大きなものイベントに向けて準備をしていくので、どうすればたくさんの人が来てくれるのか、
祭りの中になにがあればいいのか、こういう工夫をしてみてはどうか等を考えるということがやりが
いです。
また、８月９日（土）に開催される花火大会では多くの人の笑顔が見れたらそれもやりがいの一つに

なると思っています。

産業振興課 商工観光係

中 田（NAKADA）
（令和７年度採用）

現在の業務

・夏祭り、産業祭に関すること
・姉妹都市交流に関すること
・観光振興に関すること
・雇用対策に関すること など

Q1.川本町を志望した「キッカケ」「理由」

Q2.今携わっている業務のやりがい

Q3.職場の雰囲気について
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